
 

                                                                                                  
 

  اعلان صادرعن مؤسسة التدريب المهني

مؤسسة التدريب المهني عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة التالية و ذلك ضمن الشروط و المواصفات المبينة ازاء كل وظيفة  تعلن  

 

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

الوظيفية  الكفايات
)حسب بطاقة 
 الوصف الوظيفي(

الدورات 
الشهادات و

إجازة المهنية/
 مزاولة المهنة

 و مسؤوليات الوظيفةالمهام  العملية الخبرات
المنطقة 
 الجغرافية

عدد 
 الوظائف

 التخصص الجنس
المؤهل 
 العلمي

 نوع التعيين
 جزئي/كامل

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 

الدراية التامة  -
 دربتخصص الموا

 والمعادن
اختيار طرائق  -

وأساليب التدريس 
 وتطبيقها بفاعلية.

اتقان المهارات  -
الاتجاهية والمعرفية 
والادائية في مجال 

 د والمعادنرالموا
 

دورات تدريبية في 
 عملالمجال 

 المطلوب.

يشترط في 

المتقدم حصوله 

على خبرة عملية 

في  ثلاث سنوات

مجال العمل 

 .المطلوب

على اعداد الخطة الدراسية ـ لديه القدرة 

 ويتابع تنفيذها. ةالنظرية والعملي

ضمن مجال  الإنتاجيةـ ينفذ الاعمال 

اختصاصه بمشاركة المتدربين وفقا 

 لخطة التدريب.

يساهم في تقييم وتطوير وتحديث 

الإطار العام للمنهاج والبرنامج التدريبي 

في  الأسئلةوالمادة التعليمية ويعد 

 مجال الاختصاص.

يتأكد من تطبيق متطلبات السلامة  ـ

المهنية اثناء التدريب لحماية المتدربين 

 والبيئة الفيزيائية من المخاطر .

 محافظة

 الطفيلة
 ذكر 1

تخصص 

 هندسة

 ميكانيك

 الإنتاج

او  والات

هندسة 

مواد 

 وتصنيع

 بكالوريوس

عقد محدد 

المدة بدوام 

 كامل

مدرب 

د ر موا

 ومعادن

1 

 

ـ المعرفة بتخصص 

المهارات الرقمية 

والتدريب 

 الالكتروني

ـ اتقان المهارات 

الكافية في 

التطبيقات 

الحاسوبية 

 والبرمجيات

 إدارةـ القدرة على 

الموقف التعليمي 

، واختيار طرائق 

 سالتدري وأساليب

 وتطبيقها بفاعلية .

دورات تدريبية في 
 عملالمجال 

 المطلوب.

يشترط في 

المتقدم حصوله 

على خبرة عملية 

في  ثلاث سنوات

مجال العمل 

 .المطلوب

ـ يعد الخطط الدروس النظرية والعملية 

ويتابع تنفيذها، ويتأكد من تغطيتها 

 لمحاور التدريب.

 ديشارك في تنفيذ اختبارات تحدي

 المستوى

ـ لديه القدرة على استخدام التطبيقات 

رة عالية وبشكل الالكترونية الحديثة بمها

متكامل مما يساعده على اعداد 

يذ الورشات التدريبية باحترافية +وتنف

 ويستخدم مبادىْ هندسة البرمجيات.

 محافظة

 العاصمة
 أنثى 1

هندسة 
 الحاسوب

 بكالوريوس

عقد محدد 

المدة بدوام 

 كامل

مدرب 

مهارات 

 رقمية

2 



 

                                                                                                  
 

 

المهارات اتقان-  
و الاتجاهية  المعرفية 

 في
الحاضنات ومجال   

إختيار الطرائق 
واساليب التدريس 
 وتطبيقها فاعلية

دورات تدريبية في 
 عملالمجال 

 المطلوب

يشترط في 

المتقدم حصوله 

على خبرة عملية 

في  ثلاث سنوات

مجال العمل 

 .المطلوب

 تدريب على بالعمل الوظيفة تختص 
 المعرفية المهارات على المتدربين
 أدائهم وتقويم والاتجاهية والأدائية

 مجال في وتوثيقه
 . العمل لسوق  لتاهليهم الحاضنات

 في التدريبية العملية تنفيذ يتابع 

وتوجيهها  وتقويمها التدريب معاهد

لديه القدرة على تصميم وتنفيذ  و
 الاختبارات العملية والنظرية

 

محافظة 

 معان

(1) 

محافظة 

 (1البلقاء)

محافظة 

 (1إربد)

 أنثى 3

تخصص 

تربية طفل 

مبكره  طفوله/

أو تخصص 

 تربية خاصة

 بكالوريوس

عقد محدد 

المدة بدوام 

 كامل

ة مدرب
ناتحاض  3 

 

  شروط عامة 

 أن يكون أردني الجنسية. 

  من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين او متقاعدي الضمان الاجتماعي أو من القائمين على رأس عملهم بوظائف في القطاع العام المدني  يكون المتقدملا أن

المراكز العلمية لوجيا ووالعسكري، بما في ذلك الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية والبلديات وأمانة عمان الكبرى والمجلس الاعلى للعلوم والتكنو

 .التابعة له 

 .أن يكون مكان الإقامة حسب بطاقة الأحوال المدنية مطابق لمكان الوظيفة 

 .أن لا يكون محكوماً بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة 

   31/12/2024( عاما حتى 48عن )أن لا يزيد عمر المتقدم للوظيفة 

:لوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا مع الطلب ا  

 صورة مصدقة عن الشهادات العلمية وكشف العلامات.  

 .صورة مصدقة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات الغير أردنية 

 .صورة عن شهادة العضوية الصادرة عن نقابة المهندسين 



 

                                                                                                  
 

 وظيفوووة مصووودقة مووون قبووول  ولارة  العمووول للخبووورات المحليوووة )شوووريطة  رفوووا   كشوووف بيانوووات الموووؤمن صوووورة عووون شوووهادات الخبووورة العمليوووة ذات العلاقوووة بال

 عليوووه مووون المؤسسوووة العاموووة للضووومان الإجتمووواعي مبينووواً فيوووه أن الخبووورة مسوووجلة كسشوووتراكات أصووووليه  فوووي قيوووود المؤسسوووة العاموووة للضووومان الأجتمووواعي(

 الخارجية الأردنية )وغير ذلك لن يتم اعتماد شهادات الخبرة(. وشهادات الخبرة من خارج البلاد والتي تصد  من ولارة

 صورة مصدقة حسب الأصول عن الدورات والبرامج التدريبية التي شارك بها صاحب الطلب. 

 https://applyjobs.spac.gov.jo -الرابط الألكتروني: على من يجد في نفسه الكفاءة و الخبرة المطلوبة و ضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال 

 ،حيث سيتم اعلان نتائج الفرز و اية نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط   6/5/2025الموافق  الثلاثاءو لغاية نهاية دوام يوم  27/4/2025الموافق الأحد من صباح يوم  و ذلك ابتداء  

6.cl/atwu9https://n 

   بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط و الوثائق الواردة بالاعلان او بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات . علما 

 
 . علما  بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه 

  يجوزالتقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلانلا. 
 

 

 المدير العام                                                                                                                                                   
 

 الدكتور احمد مفلح الغرايبه                                                                                                               
 

https://applyjobs.spac.gov.jo/SPACAdminSPAC
https://n9.cl/atwu6

